ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 588

Lei n° 588, de 25 de fevereiro de 2022.

Dispde sobre a contratagdo temporaria para atendimento de excepcional interesse publico no
ambito do Poder Executivo Municipal de Passa e Fica/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da
inexisténcia de servidores no quadro efetivo em numero suficiente, fica o Poder Executivo do
Municipio de Passa e Fica, autorizado a celebrar contrato administrativo de pessoal, por tempo
determinado, nas condigdes, forma e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os fins desta
Lei:

1 — a prestagdo de servigos continuos essenciais que ndo podem ser interrompidos para ndo
acarretarem transtornos a populagao;

II — o cumprimento de obrigagdes estabelecidas em convénios, acordos, programas e demais
ajustes firmados pelo municipio, com as diversas esferas governamentais da Unido, Estado e
Municipios, bem como, de outros 6rgdos de administragdo direta, indireta e filantropica, visando o
desenvolvimento de servigos de assisténcia social, satide, educagdo, esporte e lazer;

IIT — substitui¢do de servidor afastado em decorréncia de doenga ou acidente, licenga-prémio por
assiduidade, licenga-maternidade, licenga para tratar de assuntos particulares e outros afastamentos
previstos na legislagdo aplicavel, os quais ndo possam ser substituidos por outro do quadro, sem
prejuizo do servigo publico;

IV — substitui¢do de servidor nos casos de exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou falecimento,
quando ndo houver aprovados para o respectivo cargo em concurso publico vigente;

V — atendimento a demandas na area da Satiide e da Educac@o, quando ndo existirem classificados
em concurso em vigor, até que se providencie novo concurso;

VI — suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos orgdos e entidades da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal;

VII - outros casos autorizados por Lei.

Art. 3° O recrutamento seréa feito, sempre que possivel, mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, devendo o Edital expressar a fundamentagdo em que se dard a
contratagdo temporaria, exceto para os profissionais da area da satde, cuja contratagdo obedecera
a0 disposto na Lei n® 8.666/93.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

I — nas hipoteses dos incisos I, II, IV, V e VI, pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovadas por igual periodo;

1I — nas hipéteses do inciso III, pelo periodo do afastamento do servidor.

Art. 5° A contratagdo somente podera ser feita em observancia da dotagdo orgamentaria especifica
e observados os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 6° Constara sempre do instrumento contratual:

1 - ajustificativa da contratagao;

II - o prazo;

III — a fung@o a ser desempenhada;

IV — a habilitagdo exigida;

V — a dotagdio orgamentaria em que ocorrera a despesa.

Art. 7° As contratagdes serdo feitas, observadas as seguintes condigdes:

I — Para fungdes que correspondem a cargo publico municipal criado por lei especifica, devera
guardar idéntica denominagdo, referéncia, carga horaria, responsabilidades e nivel de escolaridade.



II — Os contratos serdo utilizados para preenchimento da necessidade demonstrada através de
quadro indicativo do cargo, quantidade de vagas e local de lotagdo, excetuando-se as hipdteses do
inciso III do art. 2°, cujos quantitativos dependerdo da demanda de afastamentos funcionais.

Art. 8° SO poderdo ser contratados nos termos desta Lei os interessados que comprovem os
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

II — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares;

V — gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes;

VI — possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes quando for o caso.

Art. 9° Nas contratagdes serdo observados os padrdes de vencimentos adotados pela Administragdo
do Municipio de Passa e Fica.

§ lo O pagamento de horas extras somente sera permitido quando expressamente previsto no
contrato, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

§ 2° Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante a cumulagdo de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 10 Os contratados que forem lotados na area da satide especificamente em setores insalubres,
receberdo os adicionais de insalubridade proporcionais ao grau de insalubridade identificado na
fungdo exercida, fazendo ainda jus ao adicional noturno quando trabalharem durante o periodo da
noite.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
I — posse de novo servidor efetivo na vaga;

IT - pelo término do prazo contratual;

III - retorno do servidor efetivo ao cargo;

IV — por iniciativa do contratado;

V — por conveniéncia da Administragdo;

VI - por motivo de puni¢do disciplinar.

Paragrafo tunico. No caso da rescisio a pedido do contratado, este devera requeré-la com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso contrario, devera indenizar a Administragdo em 20%
do total da remuneragdo que receberia até o final do contrato, sendo descontado automaticamente
do acerto contratual.

Art. 12 Os contratados na forma desta Lei serdo assistidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, nao sendo esses considerados servidores publicos.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta das dotagdes do
orgamento vigente.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produz seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 25 de fevereiro de 2022; 59° da
Emancipagao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA

Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 588/2022
VAGAS TEMPORARIAS
QUADRO ESPECIFICO DA AGRICULTURA:

CARGO

N° VAGAS
VENCIMENTO
JORNADA
Médico Veterinario
01

R$ 2.500,00



40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO

N° VAGAS
VENCIMENTO
JORNADA

Agente de Protegdo Patrimonial
02

R$ 1.212,00

40h semanais

Auxiliar de Servigos Gerais
07

R$ 1.212,00

40h semanais

Motorista

03

R$ 1.212,00

40h semanais
Recepcionista

05

R$ 1.212,00

40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA EDUCACAO:

CARGO

N° VAGAS
VENCIMENTO
JORNADA

Agente de Portaria
10

R$ 1.212,00

40h semanais
Motorista

10

R$ 1.212,00

40h semanais
Auxiliar de Biblioteca
02

R$ 1.212,00

40h semanais
Auxiliar de Servigos Gerais
60

R$ 1.212,00

40h semanais
Professor Temporario
80

R$ 1.300,00

30h semanais

QUADRO ESPECIFICO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO/ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS/FINANCAS:

CARGO

N° VAGAS
VENCIMENTO
JORNADA

Auxiliar de Servigos Gerais
05

RS 1.212,00

40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

CARGO

N° VAGAS
VENCIMENTO
JORNADA

Agente de Prote¢do Patrimonial
10

R$ 1.212,00

40h semanais

Auxiliar de Servigos Gerais
30

RS 1.212,00

40h semanais

Eletricista

01

R$ 1.212,00

40h semanais

Motorista

05

R$ 1.212,00

40h semanais

Operador de Maquinas Pesadas



03

R$ 1.212,00
40h semanais
Pedreiro

02

R$ 1.212,00
40h semanais
Tratorista

02

R$ 1.212,00
40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SAUDE:

CARGO

N° VAGAS
VENCIMENTO
JORNADA

Agente Comunitario de Satide
05

R$ 1.212,00

40h semanais
Agente de Endemias
06

R$ 1.212,00

40h semanais
Motorista

10

RS 1.212,00

40h semanais
Recepcionista

10

R$ 1.212,00

40h semanais
Auxiliar de Servigos Gerais
15

R$ 1.212,00

40h semanais

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 588/2022
VAGAS PERMANENTES - PROGRAMAS FEDERAIS
QUADRO ESPECIFICO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO

N° VAGAS
VENCIMENTO
JORNADA

Assistente Social Cadastro Unico
01

R$ 1.500,00

40h semanais

Assistente Social CRAS

01

R$ 1.500,00

40h semanais

Auxiliar de Servigos Gerais
02

R$ 1.212,00

40h semanais

Digitador do Cadastro Unico
01

R$ 1.212,00

40h semanais
Entrevistador do Cadastro Unico
03

R$ 1.212,00

40h semanais

Gestor do Programa Auxilio Brasil
01

R$ 1.500,00

40h semanais

Oficineiro de Artesanato
02

R$ 1.212,00

40h semanais

Psicologo CRAS

01

R$ 2.000,00

40h semanais
Psicopedagogo CRAS

01

R$ 1.212,00

40h semanais
Recepcionista CRAS

01

R$ 1.212,00



40h semanais
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